
A Message from His Eminence Saied Ahmed Al-Hakim, Hikma Leader 
on International Women’s Day 

ي  
ات تتناسب والدور المطلوب منه، وفز ز ز كلا منهما بممي  من حقوق وواجبات إنسانية عامة لأنهما فرعان من شجرة واحدة ومي 

ز   والتميي  تعرضها للعنف  الكريم من دون  العيش  ي نيل كافة حقوق 
باعتبار حقها فز الثابت  تأكيدنا  للمرأة نجدد  العالمي  اليوم 

مستوى   بأعلى  والتمتع  والأجور  المجحف،  والتصويت  الممتلكات  وحيازة  والتعليم  والنفسية  الجسدية  الصحة  من  ممكن 
ا لحقوق  المتساوية، كما ونحث الفعاليات الدينية والسياسية والمجتمعية والإعلامية على اعتبار العنف ضد المرأة انتهاكا كبي 

م على أساس النوع الاجتماعي وحتى من إساءة المعاملة الإنسان ما يضع على عاتق الدول مسؤولية حماية النساء من العنف القائ
لية لها.  ز  الميز

الأسرة  أسس  ز  ترصي  ي 
فز دورهن  ويمارسن  حقوقهن  من  المزيد  ينلن  أن  نطمح  ي 

اللاتى العراقيات  لاسيما  العالم  لنساء  تحية 
  والمجتمع. 

_للمرأة   #اليوم_العالمي

Women’s equity is a principle that the tolerant Islamic law believes in and confirmed her ability to be 
in charge and take responsibility and penalty. It also considered her a dignified human being and can 
have all the general humanitarian duties and rights of a man because they’re both branches of one tree. 
Each of them has been characterized by special features that align with the role they’re supposed to 
fill. 

On International Women’s Day, we reiterated our firm belief in her right to live with dignity, without 
violence or unjust discrimination. As well as enjoying the highest levels of physical and mental health, 
education, owning property, the right to vote, and equal wages. Moreover, we urge religious, political, 
social, and media events to consider violence against women as a huge violation of human rights. The 
responsibility of protecting women from gender-based violence must be beard by the countries, even 
protecting them from domestic violence. 

Grand salutations to the women of the world, especially Iraqis. We aspire for them to obtain their 
rights and fill their role in fortifying the family and society’s foundation. 
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